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RAPORT ASUPRA PROCEDURILOR CONVENITE CU PRIVIRE LA CHELTUIELILE
EFECTUATE IN PERIOADA 1 IANUARIE 2025 - 31 DECEMBRIE 2025

Citre managementul Proiectului "Competitivitatea intreprinderilor micro, mici si mijlocii"

Scopul acestui raport asupra procedurilor convenite §i restrictii cu privire la utilizare si
distribuire

Raportul nostru are scopul exclusiv de a revizui acuratetea raportului privind executarea
Programelor de Cheltuieli Eligibile (denumit in continuare "PCE") a proiectului de Ameliorare a
cheltuielile salariale ale Ministerului Dezvoltérii Economice si Digitalizérii (denumit in continuare
"Ministerul") si (i) Programul de digitalizare a intreprinderilor micro, mici si mijlocii, gestionat de
citre Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (denumita in continuare "ODA").

Cheltuielile efectuate in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025, sunt incluse de MDED si
ODA in Raportul privind executarea PCE , astfel cum este prezentat in Anexa 4 a Manualului de
Operatiuni al Proiectului aferent Conditiilor bazate pe Performanta ale Proiectului Competitivitatea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, finantat prin Acordul de finantare IDA 7174-MD intre
Asociatia Internationald pentru Dezvoltare si Republica Moldova, semnat la 7 julie 2022 si Acordul
de Imprumut 9423-MD intre Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Republica
Moldova, semnat la 7 iulie 2022.

Acest raport este destinat exclusiv Unitétii de Implementare a Proiectului (UIP) de Ameliorare a
Competitivitatii si este posibil s& nu fie potrivit pentru un alt scop, precum si nu trebuie utilizat sau
distribuit altor pérti.

Responsabilititile pirtii care contracteazi

Unitatea de Implementare a Proiectului de Ameliorare a Competitivitédtii este responsabild sa
menting inregistrari contabile adecvate pentru selectarea si aplicarea politicilor contabile.

Unitatea de Implementare a Proiectului de Ameliorare a Competitivititii este, de asemenea,
responsabil pentru punerea la dispozitia noastrd, dupd cum si atunci cind este necesar, a tuturor
celorlalte inregistréri, informatii si explicatii relevante, pe care le considerdm necesare pentru
indeplinirea procedurilor convenite.

Responsabilitatile practicianului

Am efectuat angajamentul privind procedurile convenite in conformitate cu Standardul international
privind serviciile conexe (ISRS) 4400 (revizuit) Misiuni pe baza procedurilor convenite. Un
angajament privind procedurile convenite implica efectuarea procedurilor care au fost convenite cu
unitatea de implementare a proiectului de ameliorare a competitivitatii si raportarea constatarilor,
care sunt rezultatele faptice ale procedurilor convenite efectuate. Nu facem nicio declaratie cu
privire la caracterul adecvat al procedurilor convenite.
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Acest angajament privind procedurile convenite nu este un angajament de asigurare. In consecinti,
nu exprimam o opinie sau o concluzie de asigurare. Daca am fi efectuat proceduri suplimentare, ne-
ar fi putut fi aduse la cunostinti alte aspecte care ar fi fost raportate.

Etica profesionali si controlul calititii

Am respectat cerinfele etice in conformitate cu Codul etic al Consiliului pentru Standarde
Internationale de Eticd a Contabililor (Codul IESBA), impreund cu cerintele etice relevante in
Republica Moldova si cerintele de independenta atat in conformitate cu Codul IESBA, cét si cele
relevante in Republica Moldova.

Firma noastrd aplici Standardul International pentru Managementul Calitatii (ISQM) 1,
Managementul calititii pentru firmele care efectueaza audituri si revizuiri ale situatiilor financiare
si alte angajamente de asigurare si servicii conexe si, in consecint, mentine un sistem cuprinzétor
de control al calitatii, inclusiv politici si proceduri documentate privind respectarea cerintelor etice,
a standardelor profesionale si a cerintelor legale si de reglementare aplicabile.

Proceduri si constatiiri

Am efectuat procedurile descrise mai jos, care au fost convenite cu Unitatea de Implementare a
Proiectului de Ameliorare a Competitivitatii in termenii scrisorii de angajament semnat in data de
28 martie 2024 si anexa 2 din 5 decembrie 2025, privind verificarea cheltuielilor Proiectului
"Competitivitatea intreprinderilor micro, mici si mijlocii" pentru perioada 1 ianuarie 2025 — 31
decembrie 2025:

Proceduri Constatiiri

1 | Sé reconciliem registrul Am reconciliat registrul inregistrarilor puse la
inregistrérilor cheltuielilor puse la dispozitie de Minister aferente cheltuielilor salariale
dispozitie de minister cu privire la  |ale personalului s3u pentru perioada 1 ianuarie 2025
cheltuielile salariale ale personalului |— 31 decembrie 2025, care includ remunerarea

sdu pentru perioada 1 ianuarie 2025 |muncii angajatilor si contributia obligatorie de

— 31 decembrie 2025 cu raportul asigurdri sociale de stat cu raportul privind
privind executarea Programului de  |executarea Programului de cheltuieli eligibile in
Cheltuieli Eligibile. conditii bazate pe performanti. Nu au fost

identificate diferente.

2 | Séreconciliem registrul Am reconciliat registrul inregistrarilor puse la
inregistrérilor cheltuielilor puse la dispozitie de ODA privind cheltuielile aferente
dispozitie de ODA, efectuate pentru | proiectului "Programul de digitalizare a

proiectul "Programul de digitalizare | intreprinderilor mici si mijlocii" pentru perioada 1
a Intreprinderilor mici si mijlocii” cu | januarie 2025 — 31 decembrie 2025, cu raportul
raportul privind executarea PCE in conditii bazate pe performanti. Nu a fost
Programului de cheltuieli eligibile. identificatd nici o diferenti.

3 | Din registrul cheltuielilor si se facd | Din registrul de cheltuieli am selectat un esantion

o selectie pentru a verifica daca reprezentativ de cheltuieli pe baza metodologiei
cheltuielile declarate in raportul noastre de esantionare si am inspectat ordinele de
privind executarea Programului de platé efectuate de ODA citre beneficiarii
Cheltuieli Eligibile (PCE) au fost granturilor, confirménd astfel ci toate cheltuielile
achitate si daca nu au fost incluse declarate in raportul PCE au fost decontate in

plati restante sau costuri inregistrate | perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025.
in avans in situatiile financiare.
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Proceduri

Constatari

4 | Din registrul cheltuielilor sé se faca
o selectie pentru a verifica daca
inregistrarile puse la dispozitie de
Minister aferente cheltuielilor
salariale ale personalului
Ministerului pentru perioada 1
ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025,
au fost calculate in conformitate cu
legislatia aplicabila.

Din registrul de cheltuieli am ficut o selectie
reprezentativd in conformitate cu metodologia
noastrd de esantionare, am primit §i inspectat
urmatoarele documente confirmative: ordine interne
emise de Minister privind salariul de functie, gradul
de calificare, alocarea premiilor si sporurilor,
tabelele de pontaj, ordinele de concediu, ordine de
platd si formulare de platdi. Am examinat dacd
documentele primite au fost completate si aprobate
de persoanele imputernicite in conformitate cu
prevederile Legii 270 din 23 noiembrie 2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Folosind aceste documente justificative, pentru
selectia reprezentativd, am recalculat cheltuielile
salariale conform legislatiei aplicabile in perioada 1
ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 si am reconciliat
datele cu documentele justificative furnizate de
Minister (borderouri de calcul standardizate privind
remunerdrile). Nu a fost identificatd nici o diferenta.

|'5 | Din registrul cheltuielilor si se faci
o selectie pentru a verifica dacd
inregistrarile de cheltuieli furnizate
de ODA cu privire la cheltuielile
efectuate pentru "Programul de
digitalizare a intreprinderilor mici si
mijlocii” pentru perioada 1 ianuarie
2025 — 31 decembrie 2025 si incluse
in raportul PCE sunt eligibile si au
fost realizate integral si necesar
pentru realizarea obiectivelor
proiectului.

Din registrul de cheltuieli am selectat un esantion
reprezentativ in conformitate cu metodologia
noastri de esantionare, am obtinut si inspectat
documentele justificative. Ca urmare, toate
cheltuielile din selectia noastra sunt eligibile si au
fost efectuate pentru realizarea obiectivelor
proiectului.

6 | Sa se verifice daca raportul privind
executarea programelor de cheltuieli
eligibile a fost intocmit in
conformitate cu documentatia
proiectului si legislatia nationala.

| Nu au fost identificate diferente.

Am fécut o analizd comparativa intre:

¢ raportul PCE; si

e documentatia proiectului si cerintele legislatiei
nationale referitoare la acest domeniu
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ANEXA1

World Bank MSME Competitiveness Project (P#177895)

Report on execution of Eligible Expenditure Program under Performance based conditions
forthe period of January 01 - 31 December, 2025

Eligible expenditure programs under | Budget classification codes / Approved budget per Adjusted budge? per Actual ‘expenditure perv Accrued expl‘:n(%iture ;‘)cr
Performance based conditions / il year / Buget aprobat pe |year / Buget precizat pe | year / Executat de casd |year / Cheltuieli efective
Programele de cheltuieli eligibile in iy an e S
cadrul CBP ottt Al 75 eco MDL EUR* MDL EUR* MDL EUR* MDL EUR*
2 g (000) (000) (000) {000) (000) (000) (000) (000)

1. MoEDD staff remuneration 16285 | 5001 | 00010 | 2111 | 33,851.20 | 1,713.14 | 41,324.58| 2,091.36 | 41,271.08 2,088.65| 41,739.59 2,112.36
f;s; alany / Salaroul de 211110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2475319 125271
Supplements and increments / 211120 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 528975 26770
Suplimente si sporuri
Material aide / djutor 211130 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
material
Awards / Prime 211140 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,289.19 115.85
Remuneration of employees'
work according to the staff
table / Remunerarea muncii 211180 | 26,096.10| 1,320.67| 32,034.98| 1,621.23| 31,981.48 1,618.52 0.00 0.00
angajatilor conform statelor
de personal
Mandatory social insurance
contributions / Contribuii de 212100 | 7,755.10]  392.47| 9,289.60|  470.13| 9,289.60 470.13|  9,407.46 476.09
asigurare sociald
oblizatorie

2. ODA Digital transformation

program of micro, small and medium

enterprises / Programul de

Lo 16750 | 5004 | 00116 | 254000 | 15,000.00 759.12| 15,000.00 759.12( 10,000.00 506.08 | 10,864.02 549.81

transformare digitali a

Intreprinderilor micro, mici si

mijlocii al ODA

Total cheltuieli eligibile (1+2) 48,851.20) 2.472.26| 56,324.58| 2,850.48| 51,271.08 2,594.73| 52,603.61 2,662.17

* EUR/MDL exchange rate as of December 31, 2025: 1 Euro=19,7597 MDL
** Actual expenditure are the amounts eligible for disbursements under Performance based conditions




